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Na temelju odredbi ¢lanka 34. i ¢lanka 51. Zakona o vatrogastvu (»Narodne novine«, br.
125/19, 114/22, 155/23), odredbi ¢lanka 11. Izmjena i dopuna Statuta Javne vatrogasne
postrojbe Grada Krka (Broj: 06-10/21-03 od 13.09.2021.), odredbi Pravilnika o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjestu u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Krka (KLASA:
007-04/24-01/1, URBROJ: 2142-1-11-02-24-1, od 13. studenog 2024.) i Odluke Vatrogasnog
vije¢a od 21. oZujka 2025., Vatrogasno vijeée Javne vatrogasne postrojbe Grada Krka raspisuje

JAVNINATIJECA)
za imenovanje zamjenika zapovjednika Javne vatrogasne postrojbe Grada Krka

I
Raspisuje se javni natjecaj za zaposljavanje jednog (1) izvrsitelja na radno mjesto ,Zamjenik
zapovjednika vatrogasne postrojbe” na odredeno vrijeme do kraja mandata zapovjednika
vatrogasne postrojbe, odnosno veljace 2026. godine.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u ovom javnhom natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se na jednako na muski i na Zenski rod.

.
Trajanje radnog vremena je puno radno vrijeme.

Mjesto rada je u sjedistu Poslodavca, u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Krka (dalje u tekstu
JVP Grada Krka), na adresi Stjepana Radic¢a 11, 51500 Krk, odnosno na podrucju za koje je JVP
Grada Krka odgovorna, kao i izvan sjedista sukladno odredbama Zakona o vatrogastvu i
propisa donesenih na temelju istog.

.
Kandidat koji se prima na radno mjesto za koje se raspisuje natjecaj mora ispunjavati sljedeée
uvjete:
— daima hrvatsko drzavljanstvo,
— daima najmanje kratki stru¢ni studij ili preddiplomski stru¢ni studij u trajanju od tri (3)
godine,
— daima poloZen strucni ispit za vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovornostima,
— daimanajmanje pet (5) godina iskustva na poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima
i odgovornostima;
— da ima posebno zdravstveno stanje i psihicku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti Sto dokazuje potvrdom ovlastene zdravstvene ustanove,
— daispunjava posebno propisanu razinu tjelesne i motori¢ke sposobnosti,
— da nije kaZnjavana za kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opce sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela protiv imovine (glava XXIIl.) i kaznena djela
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protiv sluzbene duznosti (glava XXVIII.), a koja su propisana Kaznenim zakonom
(»Narodne novinex, br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15.,101/17. i 118/18.),

da nije kaZnjavana za kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opce sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i kaznena djela protiv sluzbene duZnosti
(glava XXV.), a koja su propisana Kaznenim zakonom (»Narodne novine, br. 110/97.,
27/98. — ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03., 190/03., 105/04., 84/05., 71/06.,
110/07.,152/08.,57/11.,77/11.i 143/12.),

da mu nije prestala sluzba u drzavnom tijelu ili tijelu jedinice lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave radi teSke povrede sluzbene duZnosti izvrSnom odlukom
nadleZnog tijela u razdoblju od Cetiri (4) godine od prestanka sluzbe odnosno prestanka
radnog odnosa otkazom ugovora o radu (¢lanak 69. Zakona o vatrogastvu),

da ispunjava uvijete sukladno ¢lanku 13. stavku 2., ili ¢lanku 14. stavku 2. Pravilnika o
klasifikaciji postrojbi i koeficijentima sloZenosti poslova te radnih mjesta i mjerila za
utvrdivanje radnih mjesta vatrogasaca (NN 85/24),

da ima poloZen ispit za upravljanje motornim vozilima B kategorije,

da ima znanje rada na osobnom racunalu i sustavu Office,

da ima organizacijske sposobnosti.

V.

Kandidati su, uz prijavu na oglas, obvezni priloZiti:

Zivotopis,

dokaz o hrvatskom drzavljanstvu i prebivalistu (presliku osobne iskaznice i domovnice),
dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (presliku diplome/ uvjerenja),

dokaz o radnom iskustvu na poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima i
odgovornostima (ugovor o radu, rjeSenje o rasporedu na radno mjesto ili potvrda
poslodavca o vrsti i poslovima koje je obavljao i vremensko razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove),

dokaz o ukupnom radnom stazu (ispis elektronickog zapisa o radno pravnom statusu/
e-radna knjizica koja se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje),

dokaz o zdravstvenoj i psihofizi¢ckoj sposobnosti za obavljanje vatrogasne djelatnosti
(potvrda/ uvjerenje/ svjedodZba medicine rada) ne stariji od tri (3) mjeseca,

dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (Potvrda o nekaznjavanju ne
starija od tri (3) mjeseca),

vlastoruéno potpisanu lIzjavu kandidata da nije kaZnjavan za kaznena djela protiv
imovine, opée sigurnosti ljudi i imovine, te protiv sluzbene duznosti,

dokaz da kandidat ispunjava uvijete sukladno ¢lanku 13. stavku 2., ili ¢lanku 14. stavku
2. Pravilnika o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima sloZenosti poslova te radnih mjesta
i mjerila za utvrdivanje radnih mjesta vatrogasaca (NN 85/24), (ugovor o radu, rjeenje
o rasporedu na radno mjesto ili potvrda poslodavca o vrsti i poslovima koje je obavljao
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat obavljao navedene poslove),

presliku vozacke dozvole,
vlastoruéno potpisanu lzjavu kandidata da ima znanje rada na osobnom racunalu i
sustavu Office.



Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat prije sklapanja ugovora o radu
duZan je dostaviti izvornike ili ovjerene.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te adresu elektronicke poste).

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.

V.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti prilikom zaposljavanja, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje odnosno potvrdu o priznatom statusu, te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(preslika ugovora, rjesenja, odluke i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (»Narodne novine« br. 121/17 i 98/19), duzan
je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/. Kandidat koji ostvaruje prednje
navedeno pravo prednosti to pravo ostvaruje ako se u prijavi na oglas pozove na to pravo i
priloZi odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu.

VI.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete te Cija je prijava pravovremena i uredna bit ée
pozvani telefonskim pozivom i putem elektronicke poSte na provjeru fizicke spremnosti,
provjeru teorijskog znanja i intervju sukladno Pravilniku o radu JVP Grada Krka.

VIL.
JVP Grada Krka ¢e za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete te ¢ija je prijava
pravovremena i uredna, po sluzbenoj duznosti, od Ministarstva pravosuda i uprave Republike
Hrvatske zatraZiti potvrdu/ uvjerenje sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o
vatrogastvu, odnosno tocke lll. stavka 1. podstavka 8. i 9 ovog javnog natjecaja.

Ukoliko se utvrdi da se kandidat nalazi u prednje navedenoj evidenciji s istim se nece sklapati
ugovor o radu.

VIII.
Podnosenjem prijave na ovaj javni natjecaj, kandidati natjec¢aja su suglasni da JVP Grada Krka
kao Voditelj zbirke podataka, moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno odredbama Zakona o provedbi opce uredbe o zastiti
podataka (»Narodne novine« br. 42/18) i Opce uredbe o zastiti podataka (EU) 216/679.

IX.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od osam (8) dana
od objave natjecCaja na Internet stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Internet
stranici i oglasnoj plo¢i JVP Grada Krka u zatvorenoj omotnici, neposredno urucivanjem ili
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putem poste na adresu; JVP Grada Krka, Stjepana Radi¢a 11, 51500 Krk uz naznaku; , NE
OTVARAJ - NATJECAJ ZA ZAMJENIKA ZAPOVJEDNIKA“.

Javni natjecaj je objavljen na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama JVP Grada Krka i mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje 5. svibnja 2025. godine i vrijedi do 13. svibnja
2025. godine.

X.
Nepotpune i prijave predane izvan roka nece se razmatrati.

O rezultatima izbora po ovom javnom natjecaju kandidati ée biti obavjeSteni u zakonskom
roku.

JVP Grada Krka zadrZava pravo ponistiti ovaj javni natjecaj.

VATROGASNO VIJECE
JAVNE VATROGASNE POSTROJBE GRADA KRKA
PREDSJEDNIK
Marinko Bajci¢, v.r.



